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Tervetuloa suomalaiseen tyoelimédn! Toivomme, ettd padset hyvédn alkuun.
Siksi haluammekin esitelld sinulle ammattijdrjestotoimintaa.
Ammattijarjestot ovat olennainen osa suomalaista tyoeldmaa.

Tdmé materiaali on tehty Palkansaajajérjestd Pardian ja
TJS Opintokeskuksen yhteistyona.

Sana ammattijirjesto saattaa herittdd monenlaisia ajatuksia - seki hyvid ettd huonoja.
Ennen kuin kerromme sen enempéd, on hyvi laittaa omat ennakkokisitykset koetukselle.
Tee siis ithan ensimmaiseksi seuraavalla sivulla oleva testi.
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1.1 Tee testi

Mita ajattelet ammattijarjestoista?

Enta patevatko olettamuksesi Suomessa?
Vastaa vaittamiin joko kylla tai ei.

1. Ammattijirjestotoiminta on laitonta.
a) Kyllid b) ei

2. Ammattijirjestoon on pakko kuulua.
a) Kyllid b) ei

3. Ammattijirjesto on vain suomalaisille
tyontekijoille.
a) Kylla b) ei

4. Jos liityn ammattijirjestoon, liityn samal-
la puolueeseen.
a) Kylld b) ei

5. Ammattijirjesto on valtion elin.
a) Kylld b) Ei

6. Ammattijirjesto on vain pelkki verkosto,
jossa tapaan muita ihmisii.
a) Kylld b) ei

7. Ammattijirjesto hankkii minulle toiti.
a) Kylla b) ei

8. Ammattijirjestoon liittyvit erilaiset tyon-
tekijit koulutuksesta, ammatista ja tyotehté-
vistii rilppumatta.

a) Kyllid b) ei
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9. Tyonantaja voi erottaa minut, jos kuulun
ammattijirjestoon.
a) Kylld b) ei

10. Jos liityn ammattijarjestoon, olen tyon-
antajani mielesta hankala tyontekiji, joka
todennikoisesti riitelee ja vaatii kaikenlaista.
a) Kylla b) ei

11. Ammattijirjesto tarjoaa minulle tervey-
denhuollon.
a) Kyllid b) ei

12. Ammattijarjesto ajaa ja valvoo jasen-
tensi tyosuhteeseen ja tyoelaméin liittyvia
etuja.

a) Kylla b) ei

13. Kuinka monta prosenttia tyossi olevista
suomalaisista kuuluu ammattijiarjestoon?
a)n. 20% b) n. 75%

14. Kuinka paljon Suomessa on ammattijir-
jestoja?

a)5 b)n. 70

Oikeat vastaukset loydcit sivulta 18.




1.2 Joukossa on voimaa
ja vaikutusvaltaa

Suomalaisista tyontekijoistd noin 75 prosenttia
kuuluu ammattijirjestoihin. Isoja ammattijérjes-
t6jd on Suomessa 70. Moniin niistd kuuluu vield
alajdrjestojid. Jos kaikki lasketaan mukaan, on
lukuméérd monin verroin isompi.

Miksi ammattijarjestot
ovat niin suosittuja?

Siksi, ettd ryhminé on helpompi vaikuttaa kuin
yksin. Suomessa demokratiaan kuuluu, etti
kansalaisilla on oikeus jdrjestdytyi ja ajaa omia
etujaan. Tama on turvattu lailla. Ammattijar-
jestot puolustavat ja valvovat tyontekijoiden
oikeuksia. Ne myos auttavat tyontekijoitd, jos
he tarvitsevat apua tyosuhteeseen liittyvissa asi-
oissa. Suomen tyoeldmissd ammattijarjestdjen
toiminnalla on oikeasti merkitysta.

Seuraavat syyt ovat ammattijarjestdjen jasenten

mukaan tirkeimmit syyt kuulua ammattijirjes-

toon:

1. jirjeston antama turva palkka- ja
tyosuhdeasioissa

2. ansioihin perustuva tyottomyysturva

3. jdrjestdn antama yleinen turvallisuuden
tunne

4. suuren jdseniston vuoksi jirjestod voi ajaa
tehokkaammin jdsenten etuja.*)

Ammattijirjestot ovat siis tiysin laillisia ja
itsendisid toimijoita. Ne tekevét yhteistyotd ja
neuvottelevat sekd tyonantajajarjestdjen ettia
valtiovallan kanssa. Tétéd toimintaa kutsutaan
kolmikantayhteistyoksi.

*) Lahde: Palkansaajakeskusjérjestdjen tyo-
markkinatutkimus (2007).

Miksi ammattijarjestoja
on niin paljon?

Siksi ettd suomalaiset ovat jarjestiytyneet joko
alan, tyopaikan tai ammatin mukaan. Tdssé
oppaassa kerrotaan Palkansaajajirjestd Pardias-
ta, jonka edustamat alat ndet kohdasta Pardialai-
nen ammattijarjestoyhteiso.

Maahanmuuttajat mukaan!

Tyontekijoiden edunvalvonnan seké tyoeldmin
kehittimisen kannalta on tirkeii, ettd kaikki
Suomessa tyoskentelevit, myds maahanmuut-
tajat, ovat mukana ammattijirjestoissd. Niin
varmistetaan parhaiten kaikkien tyontekijoiden
etu. Ulkomaalaisia ja suomalaisia tyontekijoita
koskevat samat tyoehdot ja tyonteon vaatimuk-
set ja edut.

Yhteisollisyys

Ammattijarjestoilld on myos toisenlainen
tehtdvi tyontekijoiden etujen ajamisen lisdksi.
Ammattijirjestd on nimittdin keino tavata muita
samalla alalla tai samassa ammatissa tyosken-
televid ja kuulla miti alalla tapahtuu. Parhaassa
tapauksessa ammattijirjestotoiminta tuottaa
itselle tukiverkoston samalla alalla tyoskentele-
visti tai tyOtovereista.




2 Pardialainen ammattijarjestoyhteiso

Palkansaajajirjesto Pardiaan kuuluu vankka
joukko valtionhallinnon ja yksityisten alojen
tekijoitd. Pardia on suurin valtion henkilostoa
edustava valtakunnallinen ammattijérjesto.
Jasenii jarjestossimme on ldhes 70 000. Heistd
enemmisto tyoskentelee valtion virastoissa ja
laitoksissa seki osa liikelaitoksissa ja yrityksis-
sd.

Pardia toimii kuudella toimialalla. Niitd ovat

» Finanssialojen asiantuntijat

« Hallinto- ja hyvinvointipalvelujen
asiantuntijat

»  Korkeakoulutus-, tutkimus- ja opetusalojen
asiantuntijat

« Tekniikan ja tietotyon asiantuntijat

»  Turvallisuusalojen asiantuntijat

« Pardian yksityiset alat

Lisidtietoa www.pardia.fi.

Kuulut Pardiaan oman
yhdistyksesi tai jarjestosi kautta

Pardialaiseen ammattijirjestoyhteisoon kuuluu
23 jasenjdrjestdd edelld mainituilta aloilta ja
nididen alajérjestojd (yhdistyksid). Pardia on
ndiden kaikkien yhteinen asioiden hoitaja. Sen
tehtdavi on tukea jdsenjirjestojen ja tyopaikka-
yhdistysten toimintaa.

Yksittdinen tyontekijda kuuluu pardialaiseen jér-
jestoyhteisoon joko omalla tyopaikalla toimivan
yhdistyksen tai valtakunnallisen tai alueellisen
yhdistyksen kautta.

Pardian jasenjirjestot 16ydit Pardian verkkosi-
vuilta www.pardia.fi.

Jarjestorakenteesta ei kuitenkaan kannata huo-
lehtia, silld tirkein linkkisi ammattijirjestoon
on oma luottamusmiehesi tyopaikalla. Hinestd
kerromme seuraavassa luvussa lisaa.




3 Tyonteko ja tuki tyopaikalla

Tyontekijd kohtaa tyopaikalla tyon, tyotoverit
ja arkipdivin haasteet, joskus ongelmatkin.
Tyopaikalla tyontekija kohtaa myos ammatti-
jarjestonsd luottamushenkilot ja edustajat. He
ovat tyontekijin ldheisin ja tirkein linkki koko
ammattijarjestoorganisaatioon ja ammattiyhdis-
tysliikkeeseen.

Anton tyoskentelee valtion virastossa.
Esimies pyytdd hintd selvittimiin taustatietoja
taloussuunnitelmaa varten.

Asialla on kiire ja Anton joutuu tekeméin
maanantaista torstaihin joka pdiva neljd tuntia
ylimédriisia toiti.

Kun Anton saa palkan, se on méiiriltddn aivan
sama kuin edellisendkin kuukautena.
Anton menee Pirkon luo. Pirkko on kehottanut
ottamaan yhteytti aina tarpeen vaatiessa. Hian
on tyopaikan luottamusmies.

"Tein ylim&éaraista tydta, mutta miksi en
saanut siitd mitdén korvausta?”,
Anton ihmettelee.

"Kyse on tosiaan ylitydsta.
Sinun tulee tayttaa ylityblomake,
Jotta saat korvaukset.
Mina autan”, Pirkko lupaa.

"Paljon kiitoksia avusta!”
Anton Kiittelee.

Pirkko toteaa, etta
Juuri téllaisia tilanteita varten
luottamusmies on olemassa!

3.1 Tee tyosopimus

Toihin ei kannata rynnitd suin pdin. Ensin on
syytid sopia tyonantajan kanssa tyontekoon
liittyvistd ehdoista, kuten palkasta ja tydajoista.
Téllaista sopimusta kutsutaan tydsopimukseksi.
Se voidaan tehdd joko suullisesti tai kirjallises-
ti. Kirjallinen sopimus on kuitenkin parempi,
koska sen avulla voit tarvittaessa helpommin
ndyttdd toteen sovitut asiat. Ennen kuin alle-
kirjoitat tyosopimuksen, pyydi ettid tyopaikan
luottamusmies tarkistaa sopimuksen.

Tyosopimuksessa on hyvi sopia ainakin seuraa-

vista asioista:

¢ tyOnantaja ja tyontekija

« palkka tyosuhteen alussa ja
palkanmaksupdivi

e tyOn suorituspaikka

* tyosopimuksen voimassaoloaika

» perusteet midrdaikaisuudelle, jos kyseessi
on midrdaikainen tydsuhde

» koeaika, jos siitd on sovittu

e tyOtehtdvit

» tyoaika

* vuosiloma

e irtisanomisaika

Virkasuhde ja nimittamiskirja

Tyontekijidt ovat palvelussuhteessa tyonantajaan
nihden. Jos olet valtiolla toissi, palvelussuh-
de voi olla tyosuhde tai virkasuhde. Suuri osa
valtiolla tyoskentelevistd on tydsuhteen sijasta
virkasuhteessa. Ero tydsuhteen ja virkasuhteen
vililld on se, ettd virkasuhteen ehdot perustu-
vat virkaehtosopimuksiin, lakeihin, asetuksiin
ja tyonantajan médrdayksiin. Vain harvoin on
virkamiehen ja tyonantajan vélilld yksilollinen
sopimus palvelussuhteen ehdoista. Virkasuh-
teesta annetaan tydsopimuksen sijasta nimitté-
miskirja.




3.2 Oikeudet ja
velvollisuudet tyossa
— hyva tietaa

Tyontekijédn ja tyonantajan toiminta Suomessa
perustuu lainsddddntoon ja sopimuksiin, joita
molempien tulee noudattaa. Tyontekijoilld ja
tyonantajilla on tydsuhteessa erilaisia oikeuksia
ja velvollisuuksia. Ndmé ovat kaikkien tyon-
tekijoiden ja tyonantajien vilisten sopimusten
perusta.

On omien etujesi mukaista varmistaa, ettd
tyopaikallasi toimitaan lakien ja sopimusten
mukaisesti. Huomaa, ettd ongelmatilanteissa
voit joutua vastuuseen myos sen takia, ettet ole
ottanut selvii, miten asioiden kuuluisi olla. Asi-
oiden tulkinnassa sinua auttaa luottamusmies.

Tyontekija

oikeudet

- vapaus liittyd ja kuulua
ammattijarjestoon

- sopimuksen mukainen palkka,
tyoaika ja muut tyoehdot (ks. tee
tyosopimus)

- oikeus irtisanoutua tyostd

- terveellinen ja turvallinen
tyoymparisto (ks. tyosuojelu)

velvollisuudet

- suorittaa tyo huolellisesti

- noudattaa tyonjohdon, siis
esimiesten, ohjeita

- kieltdytya tekemistd toitd jollekin
muulle tyonantajalle, jonka
toiminta kilpailee oman ty6nantajan
toiminnan kanssa

- pitéd litkke- ja ammattisalaisuus

- olla osallistumatta sellaisiin
tyotaistelutoimiin, joista jédrjesto tai
ammattiyhdistys ei ole péittinyt

Tyonantaja

oikeudet

- ottaa tyohon

- johtaa tyotd

- irtisanoa tyosopimus lain ja
sopimusten mukaisin ehdoin

- vapaus liittyd tyonantajajarjestoon

velvollisuudet

- maksaa sopimuksenmukainen palkka
ajallaan

- kohdella tyontekijoitid tasapuolisesti
ja tasa-arvoisesti mm. sukupuoleen,
etniseen taustaan, uskontoon tai
ikdédn katsomatta

- huolehtia ty6turvallisuudesta

- edistdd hyviad tyoilmapiirid,
tyontekijin tydssd suoriutumista ja
ammatillista kehitysti




3.3 Luottamusmies on
tarkein yhteyshenkilosi

"Pidén luottamusmiehen tehtdvdssé
tarkeimpéna sita, etté pystyn neuvomaan
Ja auttamaan tybkavereita. Kaytan paljon

aikaa siihen, etta keskustelen ihmisten
kanssa, kuuntelen heita ja yritdn kaivaa
ongelmakohdat esiin. Luottamusmiehené
pyrin kuitenkin molemminpuoliseen
hyvéén oloon eli etté seké tydntekijélle
etté esimiehelle jaa hyvéa mieli jonkin
ratkaistavan asian suhteen."

Luottamusmies Helena Frisk

Luottamusmiehen tehtdvina on toimia tyopai-
kalla tyontekijoiden ja oman ammattijirjestonsi
edustajana. Hin valvoo, ettd tyonantaja nou-
dattaa palvelussuhteen ehtoja - ja tietysti myos
tyontekijin tulee noudattaa kyseisid ehtoja.

Luottamusmiehen tehtivd on myos tiedottaa,
neuvoa, opastaa ja auttaa ammattijirjeston
jasenid tyoelamiid koskevissa kysymyksissa.
Hin viestii tyontekijoiden nikemyksid tyonan-
tajalle ja neuvottelee tarvittaessa tyontekijoiden
puolesta. Luottamusmies on myos linkki pardia-
laiseen jdrjestoyhteisoon. Sitd kautta tydsuhtee-
seen liittyviid asioita voidaan viedd eteenpdin ja
parantaa niitd aina valtakunnallisella tasolla asti.

Luottamusmies auttaa sinua, jos haluat kysya

esimerkiksi:

- palkasta ja palkankorotuksista

- vuosiloman médrittymisesti

- saako tyOnantaja teettdd sinulla muuta tyota
kuin misti on tydsopimuksessa sovittu

- tdytyyko sairaana tulla t6ihin, ja jos on pois,
menettdadko siltd ajalta palkan.

3.4 Tyosuojelu-
valtuutettu huolehtii
tyoturvallisuudesta

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoiti,
kun yhdessi tyonantajan kanssa kisitelldédn tyon
terveyteen ja turvallisuuteen liittyvid seikkoja.
Tétéd kutsutaan tyosuojeluksi.

Tyosuojeluvaltuutetun rooli eroaa luottamus-
miehestd siind suhteessa, ettd tydsuojeluvaltuu-
tettu edustaa tyopaikan kaikkia tyontekijoita.
Tyosuojeluvaltuutettu auttaa ja neuvoo siis
muitakin kuin ammattijirjeston jasenid. Tyo-
suojeluvaltuutettu voi kuitenkin olla, ja usein
onkin, jonkin ammattijirjeston jasen.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvini on ottaa
selvdd tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen
vaikuttavista asioista tyopaikalla ja ilmoittaa
havaitsemistaan puutteista tyonjohdolle ja
tyosuojelupiillikolle. Hén kehittdd tyosuojelua
yhdessd tyonantajan kanssa. Sen tuloksena voi
esimerkiksi olla tyopaikan turvallisuusohjeet
tai tyontekijoiden ja tyonantajan vilisen vuoro-
vaikutuksen tehostuminen tyonsuunnittelussa.
Térked osa toimenkuvaa on myos osallistua
tyokykya ylldpitdvin toiminnan suunnitteluun.
Tillaista tydnantajan jirjestimid toimintaa ovat
esimerkiksi erilaiset ihmisten virkistdytymi-
seen ja liitkuntaan liittyvit tilaisuudet, kurssit ja
kuntoutus.

Tyosuojeluvaltuutetun puoleen voit kddntya

esimerkiksi kun

- sinulla on ongelma ergonomian tai
tyOpisteen jirjestelyjen suhteen

- sinusta tuntuu, ettet jaksa tyossdi eli jos
sinulla on liikaa toiti tai liian kiireinen
aikataulu

- jos sinua héiritddn tyopaikalla seksuaalisesti

- jos koet, ettd sinua kiusataan tyopaikalla
henkisesti tai fyysisesti

- et tiedd miten hititilanteessa, esimerkiksi
palon sattuessa, tulee toimia




3.5 Tyopaikkayhdistys
ajaa asioitasi

Useimmilla ty6paikoilla toimii tyopaikkakohtai-
nen ammattiyhdistys. Ammattijirjeston jasene-
nd myos sind kuulut siithen. Tyopaikkayhdistys
toimii ldhellési, silld se keskittyy nimenomaan
tyopaikan asioihin. Samoin kuin luottamusmies,
tyopaikkayhdistys toimii myos linkkini koko
pardialaiseen yhteisoon.

Pardialainen ammattijirjestotoiminta perustuu
jasenten tarpeisiin ja tavoitteisiin. Periaatteita
ovat avoimuus ja tasa-arvoinen kohtelu. Se
tarkoittaa, ettd sind saat tarvittaessa apua ja
palveluita yhdistykseltdsi, mutta voit my0s itse
vaikuttaa asioihin.

Yhdistyksesi puheenjohtaja ja luottamusmies
edustavat ammattijidrjeston jasenid henkilostoon
liittyvien asioiden hoitamisessa ja neuvottelevat
heidédn puolestaan. Siis my0s sinun puolestasi.

Yhdistykset pitavit jisenkokouksia ja -tilai-
suuksia, jarjestdvat ammattiyhdistyskoulutusta
ja myos muita tapahtumia. Tyopaikkayhdistys
voi organisoida toimintaansa myos erilaisten
tyoryhmien avulla, joita ovat esimerkiksi valio-
kunnat. Sinulla on siis monia mahdollisuuksia
kertoa nikemyksesi ja mielipiteesi tyopaikkaasi
ja my6s ammattijirjestosi toimintaa koskevista
asioista, oppia uutta ja 10ytda ystivia. Jos tah-
dot, ddnesi kuuluu kylla!

Tyopaikkayhdistyksen ja sen luottamushenki-

16iden tehtédvit ovat:

- edustaa ja vaikuttaa tyopaikan tai koko
organisaation hallinnollisissa elimissi ja
yhteistoimintaelimissi ja menettelyissd

- osallistua tyopaikan ja organisaation
kehittimiseen

- solmia joissakin tapauksissa erilaisia
sopimuksia tyonantajan kanssa

- tiedottaa jdsenilleen tyosuhteeseen
liittyvistd asioista ja yhdistyksen
toiminnasta

- jdrjestdd tilaisuuksia, koulutusta ja
virkistys- ja viihdetoimintaa

- hankkia erilaisia etuuksia jisenille.

"Vuosina 1997 - 2004 olin mukana
yliopiston kiinteistbhenkilbston
valiokunnassa ja viisi vuotta myos
valiokunnan puheenjohtajana. Valiokunnan
avulla toimme kiinteistbhenkilbkunnan
asioita julki ja vaikutimme oman
ammattikuntamme eduksi. Erityisesti
pyrimme auttamaan matalapalkkaisimpia
tybyhteis6ssé. Kiitosta saimme
esimerkiksi siité, ettd ehdotimme heille
ns. jarjestelyvaraan liittyvat ylimaéaréaiset
palkankorotukset."

Helena Frisk




4 Pardian tehtavat

Anton teki yhdelld viikolla monta tuntia
ylitditd. Hén tdytti ylityblomakkeen ja vei sen
esimiehelleen. Ylityokorvauksia ei kuitenkaan
tule. Anton ottaa yhteyttd luottamusmieheen,
Pirkkoon, joka selvittdd asiaa.
Antonin esimies kertoo ldhettineensi
ylityolaskun johtajan hyviksyttiviksi.

"En voi maksaa ylitybkorvausta, koska
ylitydsté ei ole ennalta annettu kirjallista
maaréysta”, sanoo johtaja.

"Suullinen méaéréys tehda ylityéta tiettynéa
ajankohtana riittaé ylityékorvauksen
perusteeksi”, toteaa Pirkko vastaan.

"Hyvé on, selvitédn asian", sanoo johtaja.

Seuraavassa palkanmaksussa Anton saa
ylityokorvauksen. Pirkko tarkistaa vield, ettid
korvaus on laskettu oikein perustein.

Jos ylityOkorvausasia ei olisi ratkennut tydpai-
kan neuvotteluilla, olisi paikallisella luottamus-
miehelld ja Antonilla tukenaan Pardian lakimies
— tarvittaessa aina lakitupaan saakka.

4.1 Edunvalvonta on
asioihin vaikuttamista

Pardialaisella edunvalvonnalla tarkoitetaan laa-
jasti kaikkea sitd toimintaa ja vaikuttamistyota,
jota Pardia ammattijdrjestond tekee jdsenjirjes-
tojensd ja niiden jisenten puolesta. Edunvalvon-
ta on ennen kaikkea palkansaajien palvelussuh-
teen ehdoista neuvottelemista ja vaikuttamista
tyOnantajiin ja poliittisiin pédttijiin.

Pardia hoitaa edunvalvontaa sekd itse ettd Toi-
mihenkilokeskusjarjesto STTK:n kanssa. STTK
on kattojirjesto, johon kuuluu 21 muuta ammat-
tijarjestod.

Pardia vaikuttaa keskusjirjesto STTK:n kautta
erityisesti poliittiseen valmisteluun ja paatok-
sentekoon jidsenistoddn koskevissa asioissa. Tal-
laisia ovat esimerkiksi tydeldmén lainsdddanto,
valtionhallinnon kehittimishankkeet seki eriiit
sosiaalilainsdaddnnon asiat.

Pardia vaikuttaa, neuvottelee ja toimii yhteis-

tyossd tyonantajien ja valtiovallan kanssa néin:

tutkii ja seuraa edustamiensa alojen tydoloja

ja -ehtoja

- ottaa kantaa, tekee aloitteita ja tapaa
padttdjid, jotta edustamiensa alojen
ammattilaiset voisivat tehdi tyotiin
asianmukaisin ehdoin

- vaikuttaa tyoryhmissd ja kannanotoilla
tyolakiin ja tyoeldmiin sekd sosiaalisiin
oikeuksiin liittyvien lakien sisdltoon

- neuvottelee, valvoo ja kehittid jisentensd
palkkaan, tyosuhteen ehtoihin, ty6oloihin ja
tyOymparistoon liittyvid etuja

- kouluttaa luottamusmiehié ja
tyosuojeluvaltuutettuja, jotka huolehtivat
paikallisesta edunvalvonnasta

STTK:sta lisdd verkkosivuilta www.sttk.fi.




4.2 Tyo- ja virkaehto-
sopimukset takaavat
vahimmaisehdot

Tyo- tai virkaehtosopimus on tyonantajien ja
tyontekijoiden jdrjestojen vilinen sopimus.
Sopimuksen tehtidva on turvata kaikille tyonte-
kijoille tasapuolisesti tietyt palvelussuhteen tai
tyosuhteen ehdot ja palkkakehitys. Sopimukset
maédrittelevit myos vahimmaiispalkan. Mitdén
yleistd vdhimmaispalkkaa Suomessa ei ole,
vaan se on aina riippuvainen virka- tai tydehto-
sopimuksesta.

Ennen t6ihin menoa ja tyosopimuksen tekoa
kannattaa kysyi tyopaikan luottamusmiehelti
mitd sopimusta tydpaikalla sovelletaan ja tutus-
tua sithen. Néiden sopimusten pohjalta méirdy-
tyvit myos sinun virka- tai tyosuhteesi ehdot.

Valtion virka- ja tyéehtosopimus

Pardia neuvottelee valtion virkamiehille ja tyon-
tekijoille valtion yleisen virka- ja tyoehtosopi-
muksen. Valtiolla tyoskentelevit palkansaajat
ovat siis joko virkasuhteessa tai tyosuhteessa.
Muista aina selvittdd palvelussuhteesi laatu.
Silld on tdrked merkitys tyoeldman tilanteissa.

Valtion yleisessi virka- ja tydehtosopimukses-
sa sovittujen asioiden lisdksi valtiolla tehdddn
virastokohtaisia tarkentavia sopimuksia, joilla
sovitaan palvelussuhteeseen liittyvisti asioista
vield yksityiskohtaisemmin. Téllaisia asioita
ovat ennen kaikkea palkkausjirjestelmét, niiden
siséllot, soveltaminen ja toimivuuden seuranta.
Palkkaus valtion virastoissa ja laitoksissa mia-
riytyy tyon vaativuuden sekd henkilokohtaisen
osaamisen ja suoriutumisen perusteella.

Yksityisten alojen
tyoehtosopimukset

Pardia neuvottelee myos valtion liikelaitosten ja
yritysten sekd erdiden yksityisen alan yritysten
tyontekijoille tydehtosopimukset. Pardian alo-

hin kuuluvat virka- ja tydehtosopimukset 16ydéat
Pardian verkkosivuilta www.pardia.fi.

4.3 Ansioon sidottu
korvaus tyottomyyden
aikana

Kun tyoskentelet Suomessa laillisesti, maksat
palkastasi muun muassa vakuutusmaksua tyot-
tomyyden varalle. Jos jddt tyottoméksi, mak-
saa Suomen valtio sinulle tyottomyyden ajalta
tyottomyyspiivirahaa. Se on kaikille saman-
suuruinen, mutta huomattavasti pienempi kuin
ansioihin sidottu tyottomyyskorvaus. Sen madra
lasketaan tulojesi mukaan.

Miti sinun sitten tulisi tehd4, jotta saat ansi-
osidonnaisen tyottomyyskorvauksen? Toimi
nidin: Kun liityt ammattijarjeston jaseneksi, liity
samalla ammattijarjeston tyottomyyskassaan.
Télloin ammattijérjestdlle maksamastasi jasen-
maksusta osa menee tihin kassaan. Sind hyodyt
maksun maksamisesta siten, ettd jos jadt tyotto-
miksi, saat palkkaasi suhteutettua tyottomyys-
korvausta. Sitd kutsutaan ansiosidonnaiseksi
tyottomyyskorvaukseksi.

Pardialaiset kuuluvat padsiantoisesti Valtion
virkamiesten tyottomyyskassaan tai Julkisten
alojen teknisten tyottomyyskassaan.

4.4 Tiedotus ja neuvonta
tyosuhdeasioissa

Pardiasta saat asiantuntevaa neuvontaa ja tietoa.
Tavoitteenamme on antaa ajankohtaista tyo-
suhde- ja tyoeldmiitietoa, jotta kaikki jasenet
tietdisivit oikeutensa ja velvollisuutensa tyo-
suhteessa.




Monista asioista, kuten lomista, tydajoista, diti-
ys- ja vanhempainlomista seké tyoturvallisuu-
desta on Suomessa sidddetty lailla tai asetuksel-
la. Lisdksi joissakin tyoehtosopimuksissa néistéd
asioista on sovittu lakia parempia ehtoja. Osa
tyOnantajista tuntee titd lainsdddantod ja sopi-
muksia paremmin, osa huonommin. Kannattaa
siis varmistaa, ettd se mitid tydnantaja sanoo,
pitdd paikkaansa. Tdmai onnistuu helpoiten, kun
kuulut ammattijéarjestoon. Télloin sinulla on
kaytettdvissidsi luottamusmiehen ja oman tyo-
paikkayhdistyksesi lisdksi esimerkiksi Pardian
lakimiehet ja muut asiantuntijat.

Ajantasaista tietoa
kaikille jasenille

Pardia tiedottaa kaikista jisenid koskevista asi-
oista ja pitdd sinut ajan tasalla. Pardia julkaisee
PardiaNyt-jasenlehted, PardiaNet-verkkolehted
ja esitteitd. Kotisivuiltamme osoitteesta www.
pardia.fi 16ydét uusimman tiedon ajankohtaisis-
ta asioista. My0Os useimmilla jdsenjirjestoilld
on vastaavat tiedottamisen kanavat kiytossiddn.
Pardian verkkosivuilta 16yddt myos linkit jdsen-
jérjestojen sivuille.

Jasenkohtainen neuvonta

Jasenkohtainen neuvonta voi olla esimerkiksi
ohjeiden antamista opintovapaata varten tai
tulkinta- ja neuvotteluapua esimerkiksi tyoso-
pimukseen liittyvissd erimielisyystilanteissa.
L#hin neuvonantajasi on aina tydpaikan luotta-
musmies. Hin ei kuitenkaan vilttamitta tiedd
aina kaikkea tai hdnen tehtiviinsi ei kuulu jon-
kin asian hoito. Kédédnny silloin Pardian henki-
16ston puoleen. Kysymyksii voit esittdd Pardian
verkkosivuilla olevan verkkoasiamiespalvelun
kautta tai ldahettdd sdhkopostia tai soittaa.

4.5 Koulutus ja virkistys
auttavat kehittymaan ja
jaksamaan

Pardia jérjestdd monenlaista tyoelimi- ja
ammattijarjestokoulutusta. Koulutuksen tavoit-
teena on antaa sinulle tietoja ammattijirjes-
totoiminnasta seki oikeuksistasi ja velvolli-
suuksistasi tyontekijdni ja jisenend, vahvistaa
tyoeldmataitojasi ja tukea tyohyvinvointiasi.
Samalla tutustut muihin pardialaisiin, ja jaat
heidin kanssaan kokemuksia niin tyoeliméasti
kuin ammattijarjestotoiminnastakin.

Joka vuosi Pardia kutsuu kaikki uudet jiasenet
Uusien jdsenten tapahtumaan, jossa kerrotaan
jasenen oikeuksista ja velvollisuuksista seki
tarkeimmisté jaseneduista. Lisdksi niin uudet
kuin vanhatkin jdsenet voivat osallistua jirjes-
totoiminnan perus- ja jatkokursseille, joiden
teemoja ovat Pardia ja sen tehtivit, kokous-
tekniikka, jdrjestotoiminta ja sen kehittiminen
seki tyoeldmin ajankohtaiset asiat.

Pardia kouluttaa myos luottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut seki jirjestdjen hallitusten
jasenet hoitamaan tehtdviidnsd. Ketddn ei siis
jatetd yksin selviytymdiin tehtivistidn.

Koulutuksista saat tietoa Pardian verkkosivuil-
ta. Pardian koulutukseen haetaan aina oman
yhdistyksen kautta. Kannattaa myos selvittdd,
jarjestddkod oma jarjesto ja tyopaikkayhdistys
koulutusta. Jotkut jasenjirjestot jakavat myos
pientd opintoapurahaa.

"Olen ollut tyytyvéinen yhdistykseni
jarjestdmaan koulutukseen.
Koulutuksissa olen saanut tarkeééa
tietoa muun muassa jasenyyden
hyédyisté, palkasta, tapahtumista ja
valtion virkamiesten tyb6sopimuksesta.
Pardian koulutuksissa olen puolestaan
oppinut ammattiyhdistystoiminnasta,
edunvalvonnasta, nuorisotoiminnasta,
luottamusmiehen tehtévisté ja

kansainvaélisesta toiminnasta."

tyovoimaneuvoja Esther Leander




4.6 Muut jasenpalvelut
ja edut

Pardialla ja sen jdsenjirjestoillda on monenlai-
sia jasenpalveluja ja -etuja edelld kerrottujen
lisdksi.

Pardian kautta saat alennuksia esimerkiksi tie-
tyissd hotelleissa, lomakohteissa, laivayhtioiltd
ja huoltoasemilta. Jdsenend voit myos hakea
erilaisia tuettuja lomia. Pardian jdsenjirjestot
ja yhdistykset ovat my0s solmineet sopimuksia
muun muassa pankkien ja erilaisten liikkkeiden
kanssa. Jotkut jirjestot myos myontdvit opinto-
avustuksia.

Kannattaa aina kysyd omasta yhdistyksest,
millaiset palvelut ja edut sinulle kuuluvat. Tai
katso Pardian verkkosivuilta www.pardia.fi ja
oman jarjestosi sivuilta.

Nuorten nakokulmat mukaan

Pardia jirjestdd nuorisotoimintaa, joka on suun-
nattu nuorille pardialaisille aikuisille. Tavoit-
teena on tuoda nuorten jasenten ndakokulmat
Pardian toimintaan mukaan. Kédytinnon tyota
tekee nuorisotoimikunta.

Nuorisotoimikunta seuraa julkista keskuste-
lua nuorten asemasta tydmarkkinoilla ja pitdd
yhteyttid Pardian yhteistyokumppaneihin niin
Suomessa kuin kansainvilisestikin. Lisiksi
nuorisotoimikunta osallistuu Pardian nuorille
jasenille suunnatun koulutuksen suunnitte-
luun yhdessi Pardian koulutusyksikon kanssa.
Koulutusaiheet keskittyvit jirjestdtoiminnan
perusteisiin, kuten nuorten mahdollisuuksiin
vaikuttaa oman yhdistyksensd, jirjestonsi ja
tyopaikkansa asioihin.

Pardian nuorisotoimintaan piaidset mukaan oman
yhdistyksesi kautta.

5 Osallistumalla toimintaan vaikutat

Ammattijirjestd on olemassa ajaakseen ja val-
voakseen jdsentensi tyoelamiin liittyviid etuja.
Tavoitteena on myos luoda jisenille tukiverkos-
to toisistaan ja lisdtd ammatillista yhteenkuu-
luvuutta. Oletko ajatellut, ettd my0s sind voit
vaikuttaa asiaan? Tavoitteet nimittdin toteutu-
vat, kun mahdollisimman moni jdsen huolehtii,
ettd oikeudet ja velvollisuudet tyosuhteessa
toteutuvat oikeudenmukaisella tavalla.

On monta tapaa osallistua ammattijdrjestotoi-
mintaan. Voit esimerkiksi vetdd luottamusmies-
td hihasta ja kertoa hiénelle epikohdasta tyopai-
kallasi. Voit ldhettdd sihkopostitse palautetta
jarjestosi toiminnasta tai esittdd jonkin idean.
Voit osallistua tapahtumiin, koulutuksiin tai
nuorisotoimintaan. Tai jos oikein olet kiinnos-
tunut ja innostunut, niin osallistu ty6ryhmiin
tai asetu ehdolle luottamustoimeen. Valitse itse
itsellesi mieluisin tapa osallistua!




Henkilosto- ja taloussihteeri Ennio Zuccaro:
Jokainen voi kehittaa tyopaikan asioita

"Kun on kiinnostunut ja innostunut jostain asiasta, niin
sen eteen pitaa vain toimia. Kehittaa asioita siihen
suuntaan kuin katsoo parhaaksi.

Niin miné olen tybpaikallani toiminut.
Minulla on halu auttaa tybkavereitani ja pitéa

heidén puoliaan. Olen huomannut, etté tybkaverit

arvostavat sita ja siksi tukevat minua.

Puhun tyépaikan asioista esimiehelleni ja esitén

hénelle ideoita siitd, miten asioita voisi kehittéa.
Olen saanut luotua hyvén keskusteluyhteyden niin
esimieheeni kuin tybkavereihinkin, silld monet tulevat juttelemaan ja
kyseleméén tybpaikan asioista. Uskon, ettd omalla esimerkilléni olen saanut muita

innostettua niin, ettd he omalta osaltaan vaikuttavat asioihin. "

Tyovoimaneuvoja Esther Leander:
Maahanmuuttajille tietoa ammattijarjestosta
ja myos mukaan toimintaan

“Luottamusmies otti minut vastaan ensimmaisend
tybpéivéné heti ovella. Hén vei minut talokierrokselle,
esitteli minut muille tydntekijéille ja vastasi kaikkiin
kysymyksiini. Myb6hemmin samana péivané han kertoi,
ettd on THHL ry:n luottamusmies ja Kysyi kiinnostaako
minua jdsenyys yhdistyksess&. Min& en olisi muuten

tiennytké&én, ettd ammattiyhdistys on olemassa.

Maahanmuuttajat ovat edelleen ammattijérjestétoiminnan
ulkopuolella. Haluankin olla mukana toiminnassa, jotta voin tuoda
maahanmuuttajien asioita esiin, tystéa heidén asioitaan ja houkutella maahanmuuttajia
mukaan. Olen yhdistykseni edustajana mukana Pardian nuorisovaltuustossa ja
liséksi olen nuorisotoimikunnan varajésen. Pardian nuorisotoiminnassa on joustavia,
ennakkoluulomattomia ja avoimia ihmisié, jotka vastaanottavat erilaisuutta ja
monikulttuurisuutta helpommin kuin vanhemmat. Uskon, ettd kun maahanmuuttajat
osallistuvat ammattijérjestétoimintaan, se on yksi keino saada ihmiset hyvédksymééan
maahanmuuttajat yhteiskuntaan ja tyéeléaméaan.”™




6 Lisatietoa suomalaisesta tyoelamasta

Tihén lukuun on koottu muun muassa erilaisia
ammattijirjestdtoimintaan, maahanmuuttoon, Suo-
messa tyoskentelyyn ja tyokulttuuriin sekéd tyomah-
dollisuuksiin liittyvii tietoldhteita.

www.sttk.fi

STTK:n englanninkielisiltd sivuilta pddvalikon
otsikon What we do alta 16ytyy linkki Guides for
Foreigners, josta 10ytyy seuraavat esitteet (osa
viroksi ja ven#jiksi):

e Finland: a system that works

* A guide for foreigners working in Finland

e ABC to the Finnish Trade Unions

Painettuja versioita ndistd oppaista voi kysyid Pardi-
asta. Oppaita on my0s suomen kielell4.

www.mol.fi/finnwork

Suomen tyoministerion verkkosivuilla on tietoa
Suomeen toihin tuleville ja Suomessa jo asuvil-

le ulkomaalaisille. Sivuilla kerrotaan tyGelimin
sddnnoistid, tyontekoon tarvittavista luvista ja
suomalaisesta tyokulttuurista. Sivuilta 16ydidt myos
”Suomeen tyohon? Tietoa Suomeen muuttajalle”
-esitteen.

www.infopankki.fi

Infopankin sivuilla on tirkeédd perustietoa maa-

hanmuuttajille yhteiskunnan toiminnasta ja miti

mahdollisuuksia Suomessa olo tarjoaa. Sivusto on

kirjoitettu 15 eri kielelld. Aihealueita ovat seuraavat:

e Tervetuloa Suomeen

e Lupa-asiat: mm. oleskelulupa ja kansalaisuus

°  Asuminen: mm. mistd asunto ja tietoa
asumisesta

e Suomen kieli: mm. kurssit ja opiskelu
internetissi

e Tyo6: mm. tyopaikat, tyoeldma ja tyottomyys

e Koulutus: mm. opiskelu ja koulunkiynti

e Terveys: mm. sairastaminen

e Sosiaalipalvelut: mm. perhe, lapset ja vanhukset

e Kiriisitilanteet: mm. miti tehdi ja minne menni

e Kulttuuri ja vapaa-aika: mm. miti tehda ja
minne menni

e Yhdistykset: mm. yhdistysten perustaminen ja
toiminta

www.uvi.fi

Ulkomaalaisviraston verkkosivuilta 16ytyvit kes-
keisemmiit yhteistybkumppanit maahanmuuttoasi-
oissa. Sivuilta saat tietoa Suomessa noudatettavista
maahantulon periaatteista ja kdytdnnoistd. Ulkomaa-
laisvirasto myontéd oleskelulupia, ratkaisee turva-
paikkahakemuksia ja vastaa Suomen kansalaisuutta
koskevasta padtoksenteosta.

www.suomi.fi/suomifi/suomi/aiheet

Taltd Suomi.fi -sivustolta saat tietoa mm. maahan-
muutosta, turvallisuudesta, oikeusturvasta ja vero-
tuksesta. Maahanmuuttoon liittyvid aiheita ovat

e Maahantuloluvat ja asiakirjat

e Oleskeluluvat

e Passi ja henkilokortti

e Lupapalvelujen ja asiakirjojen hinnat

e Pakolaiset ja turvapaikanhakijat

e Elaminen Suomessa

e Tyoskentely ja opiskeleminen Suomessa

e Oikeudet ja velvollisuudet

www.tyoelamanverkko-opisto.fi/petmo

Sivustolla puhutaan osin samoista aiheista kuin tis-
sikin oppaassa, mutta perusteellisemmin. Kannattaa
kuitenkin vilkaista kohdat Suomalainen tySkulttuuri
ja tavat sekd Suomalainen viestintd. Aiheet kokonai-
suudessaan ovat:

e Tyosuhde ja tydehdot Suomessa

e Tyosuojelu ja tydturvallisuus

e Tyomarkkinajérjestot

e Suomalainen tyokulttuuri ja tavat

*  Suomalainen viestinti

www.kitkatta.net

Kitkatta.net on korkeakoulutuksen ja tydelamin
tietopalvelu tyonantajille, opiskelijoille ja korkea-
koulujen henkilostolle. Sivuston opiskelija-osassa
saat tietoa korkeasti koulutettujen uramahdollisuuk-
sista, tyOlainsdddiannostd, tydosopimusasioista ja
yrittdjyydest.




7 Sanasto

Ammattijirjesto / ammattiliitto
Tyontekijoiden muodostama jirjesto, joka pyr-
kii puolustamaan ja parantamaan tyontekijoiden
tyontekoon liittyvid ehtoja. Ammattijirjestot
neuvottelevat tyvehtosopimuksia tyonantaja-
puolen kanssa, valvovat tyéehtosopimuksien
noudattamista ja toimivat ristiriitatilanteissa
tyontekijan apuna. Ammattijirjeston muodosta-
vat yleensd saman ammattialan (sairaanhoitajat)
tai toimialan (lasitehtaan tyontekijét) henkilot
tai saman koulutuksen (insinodorit) saaneet hen-
kilot.

Ammattiyhdistysliike / ay-liike / ammattijar-
jestotoiminta

Toiminta, jota tehddin tyontekijoiden aseman
vahvistamiseksi tyontekijoitd koskevissa asiois-
sa. Ammattiyhdistysliikkeen tarkoituksena on
saada tyontekijit jdrjestymiddn ammattijirjes-
toihin ja suuren tyontekijdjoukon (jasenjoukon)
tuella vaikuttaa tyontekijoiden tyon ehtoihin ja
asemaan tyoeldmaissa.

Ansiosidonnainen ty6ttomyyskorvaus / ansio-
piiviaraha

Tyossd ansaittuun palkkaan perustuva korvaus,
kun tyontekija joutuu tyottoméksi. Ansiosidon-
naista tyottomyyskorvausta saa, kun kuuluu
tyottomyyskassaan. Ks. myos tyottomyyskorva-
us.

Jarjestiytyminen

Ammattiyhdistysliikkeen yhteydessi jérjestiy-
tymiselld tarkoitetaan tyontekijoiden ryhtymisti
yhteistoimintaan niin, ettd toiminta tapahtuu
rekisterdidyn ammattijdrjeston nimissé.

Keskusjarjesto

Kokoavat jisenjarjestoikseen eri ammattijar-
jestojd ja ajavat ndiden asioita yhteiskunnassa.
Keskusjarjestojd on kolme: STTK, AKAVA ja
SAK.

Kolmikantayhteistyo

Yhteistyo ja neuvottelut, jota tyontekijoiden ja
tyOnantajien jérjestot tekevit yhdessi valtioval-
lan edustajien kanssa.

Luottamusmies
Ammattiliiton ja sithen kuuluvien tydntekijoi-
den edustaja tyopaikalla.

Nimittimiskirja

Jos tyoskentelee valtiolla virkasuhteessa,
annetaan virkasuhteesta tydsopimuksen sijasta
nimittdmiskirja. Ks. myos virkasuhde.

Palvelussuhde

Syntyy kun tyontekiji sitoutuu tekeméiin
tyonantajalle tyotd timén johdon ja valvonnan
alaisena. Palvelussuhde voi olla joko tydsuhde
tai virkasuhde.

STTK
Yksi kolmesta ammattijéarjestdjen keskusjirjes-
toistd.

Tyoehtosopimus (TES)

Tyonantajien ja tyontekijoiden jérjestdjen
vilinen sopimus. Sopimuksen tehtdvi on tur-
vata kaikille tyontekijoille tasapuolisesti tietyt
tyosuhteen ehdot ja palkkakehitys.

Sopimuksessa madritetddn tiettyyn alaan liitty-
vit tydehdot kuten palkat ja ylityokorvaukset,
tyoaika, lomat ja muut edut, joita sopimukseen
kuuluvalla alalla tai ammatissa noudatetaan.

Tyopaikkayhdistys

Tyopaikalla toimiva tyopaikkakohtainen
ammattiyhdistys, joka voi kuulua johonkin
ammattijarjestoon. Tyopaikkayhdistys on tilloin
ammattijarjeston jasenyhdistys.



Tyosopimus

Kirjallisesti, suullisesti tai sdhkoisesti tehty
tahdonilmaisu tyontekijdn ja tydnantajan vélilla,
jossa tyontekijd sitoutuu tekeméin tyonanta-
jalle tyotd tamin johdon ja valvonnan alaisena
korvausta vastaan.

Tyosuhde

Syntyy kun tyontekiji sitoutuu tekeméiin
tyonantajalle ty6téd tamin johdon ja valvonnan
alaisena. Suhde voi syntyi, vaikka tyotd tehddin
esimerkiksi kotona omalla tietokoneella.

Tyosuojelu

Toimet, joilla tyonantaja ja tyontekijit vapaaeh-
toisesti tai lain velvoittamana pyritddn vihenté-
midn ja poistamaan tyossi ja tydoloissa esiinty-
vid vaaroja. Tyosuojelulla pyritddn edistiméidn
tyontekijoiden ruumiillista ja henkistd terveytti,
tyon turvallisuutta ja viihtyvyyttd. Tyosuojelua
madrittdad tyoturvallisuuslaki.

Tyosuojeluvaltuutettu

Tyosuojeluun liittyvissd kysymyksissd tyonte-
kijoiden edustaja. Jokaisella tyopaikalla, jolla
tyoskentelee vakituisesti yli 10 tyontekijdd, on
valittava tyosuojeluvaltuutettu. Tyosuojeluval-
tuutetun tehtidvii, valintaa ja oikeuksia sdéddel-
ldén laissa.

Tyotaistelu

Yleisnimitys tilanteesta, jossa tydnantaja ja
tyontekijdjarjesto eivit padse sopimukseen
tyoehdoista, ja kdyttdvit painostuskeinoja
sopimuksen saavuttamiseksi.Tyotaistelua voi-
daan kidyda esimerkiksi tyoolojen tai palkkojen
parantamiseksi.

Tyontekijat voivat kidyttdd tyotaistelukeino-

na muun muassa ylityokieltoa, lakkoa ja jopa
joukkoirtisanoutumista. Tyonantaja voi mii-
ritd vastaavasti tyosulun, joka estédd tietyn alan
ammattiliittoon kuuluvia tyontekijoitd paise-
misti tyopaikalle. Tyontekijoiden vastaveto til-
le voi olla saarto, jossa esimerkiksi kokonainen
monialatyonantaja tai tyoala lopettaa tyonteon.

Tyoterveyshuolto

Tyonantajien velvollisuus on jirjestdd niin
sanottu ehkiisevi tyoterveyshuolto. Se liittyy
tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn ylldpitami-
seen ja edistdmiseen.

Tyottomyyspéivaraha (peruspiiviraha)
Valtion antama korvaus tyottomyyden aika-
na. Silld halutaan turvata tyottomiksi jddneen
toimeentulo tyottomyyden aikana. Ks. myos
ansiosidonnainen ty6ttomyyskorvaus.

Tyottomyyskassa

Tyottomyyskassojen maksamia etuuksia ovat
tyottomille maksettava ansiopdiviraha, tyovoi-
mapoliittisen aikuiskoulutuksen ajalta mak-
settava koulutustuki, tyottomien omaehtoisen
opiskelun ajalta maksettava koulutuspéiviraha
ja vuorotteluvapaalla oleville myonnettiva
vuorottelukorvaus. Kassat maksavat ansioon
suhteutettua pdivirahaa jasenilleen. Ellei ty6ton
kuulu ty6ttomyyskassaan, Kansanelikelaitos
maksaa hénelle peruspéivérahaa tai tyomarkki-
natukea.

Virkaehtosopimus (VES)

Valtiotyonantajan ja valtiolla tyoskentelevien
tyontekijoiden jirjestdjen viélinen sopimus.
Sopimuksen tehtidva on turvata kaikille tyonte-
kijoille tasapuolisesti tietyt virkasuhteen ehdot
ja palkkakehitys.

Sopimuksessa madritetddn tiettyyn alaan liitty-
vit tyoehdot kuten palkat ja ylityokorvaukset,
tydaika, lomat ja muut edut, joita sopimukseen
kuuluvalla alalla tai ammatissa noudatetaan.

Virkasuhde

Syntyy kun tyontekija sitoutuu tekemaiin
tyonantajalle tyotd tdimén johdon ja valvonnan
alaisena. Virkasuhde on kidytossé valtion tois-
sd. Useimmat valtiolla tyoskentelevistid ovat
virkasuhteessa. Virkasuhteen ehdot perustuvat
virkaehtosopimuksiin, lakeihin, asetuksiin ja
tyonantajan madrayksiin.

Lahteet: Wikipediaa http://fi.wikipedia.org/ ja
Tyomarkkina-avain.



Vastaukset sivun kolme kysymyksiin

1. Ammattijarjestotoiminta on laillista.

- Kylld. Ammattijirjestdtoiminta on tdysin laillista.
Suomessa tyontekijoiden ohella myos tyonantajat ovat
jérjestdytyneet.

2. Ammattijirjestoon on pakko kuulua.
- Ei. Ammattijarjestoon liittyminen on vapaaehtoista.

3. Ammattijéirjesto on vain suomalaisille tyontekijoil-
le.

- Ei. Tyoelamén kehittdmisen ja tyontekijoiden edun-
valvonnan kannalta on tirkeidi, ettd kaikki Suomessa
tyoskentelevit, myos maahanmuuttajat, ovat mukana.

4. Jos liityn ammattijirjestoon, liityn samalla puolu-
eeseen.
- Ei. Ammattijédrjestot eivit ole puolueisiin sidottuja.

5. Ammattijirjestot ovat valtion alaisia organisaatioi-
ta.

- Ei. Ammattijédrjestot ovat Suomessa itsendisid ja vapaita
toimijoita.

6. Ammattijéirjesto on vain pelkki verkosto, jossa
tapaan muita ihmisié.

- Ei. Ammattijérjeston perustehtidvi on puolustaa ja val-
voa jasentensi etuja. Ammattijarjestot neuvottelevat ja
tekevit sopimuksia tyontekijoiden puolesta ja vaikuttavat
tydeldmén kdytintoihin ja lainsddadintoon. Sen lisiksi ne
my0s kokoavat saman alan ihmisié yhteen.

7. Ammattijirjesto hankkii minulle toita.

- Ei. Jokaisen tulee itse hankkia tyonsd. Ammattijarjesto
neuvoo tarvittaessa, kun tyontekiji solmii tydsopimusta
tyonantajan kanssa. Pddasiassa ammattijarjesto tukee

ja turvaa tyossi olijaa ja jos ammattijarjeston jasen jad
tyottomaiksi, hin saa jirjestostddn korvausta menetetyistd
palkkatuloista.

8. Ammattijirjestoon liittyvit erilaiset tyontekijit
koulutuksesta, ammatista ja tyotehtévista riippumat-
ta.

- Kylld. Ammattijarjestot turvaavat tyontekijdn oikeuksia
ja siksi se houkuttelee monia mukaan. Liittyminen on
tietenkin vapaaehtoista.

9. Tyonantaja voi erottaa minut, jos kuulun ammatti-
jarjestoon.

- Ei. Ammattijdrjeston jasenyys ei ole syy irtisanoa
tyontekija. Tyonantaja ei saa sen takia myodskdidn mil-
lddn muulla tavalla syrjid tyontekijdd. Irtisanomisoikeus
tyonantajalla toki on, mutta tilloin pitdd olla yrityksen
tuotantoon ja/tai talouteen tai henkil6on liittyvét perustel-
lut syyt.

10. Jos liityn ammattijéirjestoon, olen tyonantajani
mielestd hankala tyontekiji, joka todennékdisesti
riitelee ja vaatii kaikenlaista.

- Ei. Useimmat tyonantajat suhtautuvat ammattijiarjeston
jdsenyyteen positiivisesti. Ammattijirjestdjen tavoitteena
on neuvotella ja sopia asioista. Se toteutuu myos tyon-
antajan kannalta parhaiten silloin, kun mahdollisimman
moni tyontekijd on jarjestdytynyt. Ndin sen takia, koska
jarjestdaytyneilld tyontekijoillda on oma edustajansa, joka
neuvottelee muiden tydntekijéiden puolesta. Néin neu-
vottelujen maird vihenee, kun kaikkien tyontekijoiden
kanssa ei tarvitse neuvotella erikseen. Tyontekijoiden
edustaja taas huolehtii, etti tyontekijoiden tavoitteet
otetaan huomioon.

11. Ammattijéirjesto tarjoaa minulle terveydenhuol-
lon.

- Ei. Ammattijirjesto ei tarjoa terveydenhuoltoa. Suomes-
sa kunnat jirjestivit verovaroin kansalaisille terveyden-
huollon. Sen liséksi tyonantajien velvollisuus on jirjes-
td4 niin sanottu ehkdisevi tyoterveyshuolto. Se liittyy
tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn ylldpitdmiseen ja
edistdimiseen.

12. Ammattijéirjesto ajaa ja valvoo jisentensi tyosuh-
teeseen ja tyoelamidn liittyvid etuja.

- Kylla. Ammattijirjesto tosiaan ajaa ja valvoo jasentensi
tyosuhteeseen ja tyoeldmadn liittyvid etuja.

13. Kuinka monta prosenttia tyossi olevista suomalai-
sista kuuluu ammattijéirjestoon?

Ammattijirjestvon kuuluu noin 75 % suomalaisista pal-
kansaajista.

14. Kuinka paljon Suomessa on ammattijarjestoja?
Ammattijirjestdjd on Suomessa noin 70. Suureen osaan
isoja ammattijédrjestojd (liittoja) kuuluu liséksi alajérjesto-
j4, joten jos alajarjestot lasketaan mukaan, on lukuméira
vield paljon suurempi.




