
edistää 
tuloksellisuutta  
ja pidentää työuria.

HYVÄSSÄ TYÖSSÄ 
»Työyhteisö on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen »Johta-
minen edistää työn tekemistä »Kaikilla on mahdollisuus 
vaikuttaa omaan työhönsä »Jokainen arvostaa omaa työ-
tänsä »Osaamista on mahdollisuus kehittää »Työyhteisön 
tavoitteet ovat kaikkien tiedossa »Palkka on oikeudenmu-
kainen ja kannustava »Työhyvinvointia ja työkykyä tuetaan 
»Jokaisella on turvallinen työympäristö ja palvelussuhde

www.pardia.fi


