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2> Tydyhteiso on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen »> Johta-
minen edistaa tyon tekemista >> Kaikilla on mahdollisuus
vaikuttaa omaan ty6honsa >> Jokainen arvostaa omaa tyo-
tansa >> 0saamista on mahdollisuus kehittdad >> Tydyhteison
tavoitteet ovat kaikkien tiedossa >> Palkka on oikeudenmu-
kainen ja kannustava »> Tydhyvinvointia ja tydkykya tuetaan
2> Jokaisella on turvallinen tydymparisto ja palvelussuhde

edistaa
tuloksellisuutta
ja pidentaa tyouria.
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