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Palkansaajajarjesto Pardian kilpailu

PALKANSAAJAJARJESTO

PARDIA

jasenille

Millaisessa ammattiyhdistyksessa haluaisit olla mukana?
Miten tekisit omasta yhdistyksestasi nykyista tunnetumman tyopaikallasi?
Miten saisit viela jarjestaytymattoman tyokaverin liittymaan jaseneksi?

Tule mukaan ideoimaan, miten teemme yhdessi Pardiasta ja sen jasenjirjestoistd ja
-yhdistyksisti vield nykyistikin paremman jirjestiytymisvaihtoehdon tyopaikallasi.

Kilpailun tavoitteena on 16ytda uusia ideoita, joil-
la voidaan tukea ja kehittidd jisenyyttd, parantaa
jasentyytyvadisyyttd ja nostaa jarjestiytymisastetta
tyopaikoilla. Kilpailun ideat toteutetaan kilpailu-
aikana kadytinndssi ja arvioinnissa huomioidaan
vaikuttavuutta. Kilpailun ideoiden toivotaan
olevan siirrettivissd hyvina kaytiantoina erilaisiin
toimintaympiristoihin ja tyopaikkoihin.

Kilpailulla haetaan keinoja esimerkiksi:

 aidon kiinnostuksen herittdmiseen ay-toimin-
taan tyopaikoilla ja jarjestdissa

« ay-toiminnan ja jarjestopalvelujen sisdllon seka
tunnettavuuden lisddntymiseen

+ jdsenen vaikuttamismahdollisuuksien kehitta-
miseen tyopaikoilla ja jarjestoissa

» jasenhankintaan

« kokousten ja jasentapahtumien kehittimiseen

« uuden tekniikan hyédyntdmiseen jérjestotoi-
minnassa ja edunvalvonnassa.

Sanallisen kuvauksen ohella toivotaan, ettd esityk-
sessd kiinnitetddn huomiota myos idean toteutuk-
sen konkreettisiin tuloksiin.

Kilpailun saannot ja palkitseminen

Kilpailuun voivat osallistua pardialaiset jasenet,
yhdistykset, jasenryhmat ja tyoporukat.

Kilpailuaika on 1.1.-31.8.2012.

Kilpailuehdotukset tulee ldhettdd 31.8.2012 men-
nessd. Ehdotus voi sisdltda tekstid, kuvaa, videota
(enintddn 10 minuuttia), PowerPoint-esityksen tai
ndiden yhdistelmén. Siihen tulee liittda tiivistel-
mi, jonka laajuus on enintddn 7 000 merkkia eli
kaksi sivua (Times New Roman, pistekoko 12 pt ja
rivivéli 1). Audio- tai videoesitykset tulee toimittaa
dvd-levylli kirjepostitse.

Kilpailuehdotuksen tulee olla uusi, ja sen tulee olla
tarkoitettu vain tdhan kilpailuun. Kilpailijat suostu-
vat mahdolliseen esityksensi julkaisemiseen hyvina
pardialaisina kdytantoind Pardian julkaisuissa ja
verkkosivuilla ilman eri korvausta. Kilpailuesitykset
sdilytetdan kaksi vuotta.

Kilpailuesitysten palkitsemisesta paattda raati, jo-
hon kuuluvat puheenjohtaja Antti Palola, Palkan-
saajajérjesto Pardia, toimitusjohtaja Tapio Huttula,
Humanistinen ammattikorkeakoulu HUMAK ja
kulttuurisihteeri Inka Ukkola, T]JS-Opintokeskus.
Palkitsemiseen on kdytettavissd enintddn 3 000 €.

Kilpailuesitykset tulee lihettidd sahkopostilla
jarjesto@pardia.fi. Kilpailuesityksid voi lahettda
my0s nimettdméni tai nimimerkilld, jolloin ni-
mimerkin yhteystiedot tulee toimittaa suljetussa
kuoressa Pardian toimistoon os. Kilpailu / Pekka
Syrjanen, Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki.
Lisdtietoja: Pardian jarjestopdallikko Pekka Syrja-
nen, gsm 0400 467 890, pekka.syrjanen@pardia.fi.




