
 
 

Tekniikan ja Tiedon Toimihenkilöt TTT ry:n viestintäsuunnitelma 2012 

  
Viestinnän tavoitteet ja lähtökohdat 

 

TTT:n viestinnän tavoitteena on välittää tietoa jäsenistölle toiminnastaan Pardian suurimpana 

jäsenjärjestönä jäsenkuntansa työsuhdeturvan ja edunvalvonnan eteen tekemästään työstä. 

 

Viestintä on TTT:n kautta tapahtuvaa informaation tuottamista, jakamista ja vastaanottamista sekä 

keskustelua ja vuorovaikutusta. Viestinnällä välitetään ymmärrettävää ja kohdennettua tietoa 

järjestötoiminnasta, sen tavoitteista, toimintatavoista, ajankohtaisista VES/TES-asioista 

lähtökohtaisesti jäsenistön ja toisaalta hallituksen näkökulmasta.  

 

Viestinnän periaatteet ja vastuut 

 

Periaatteet: Viestintä on luotettavaa, kattavaa, oikea-aikaista, tasapuolista, vuorovaikutteista ja 

monensuuntaista. Viestinnän onnistuminen varmistaa jäsenistön osallistumisen järjestötoiminnan 

tavoitteiden toteutumiseen ja edistää jäsenistön aktiivisuutta TTT:n toiminnan kehittämiseen.  

 

Vastuut: Päävastuu viestinnästä on puheenjohtajalla. Hallituksen jäsenillä on vastuu välittää tietoa 

omalla perusyhdistystasolla. Jokaisella jäsenellä on myös aktiivinen tiedonhankintavelvollisuus.  

 

Päätöstä vaativista asioista viestitään sellaisessa vaiheessa, että perusyhdistyksillä on 

mahdollisuus ottaa asioihin kantaa ja kartoittaa jäsenistönsä kanta ennen lopullista päätöksen 

tekoa. 

 

Viestinnän välineet: Puheenjohtajan yhdistyskirjeet, jäsenmaksu- ja hallitustiedotteet, TTT:n 

nettisivut, sähköposti, Tekevät-lehden liitteet ja puheenjohtajan jalkautumiset jäsenistön 

keskuuteen tarvittaessa. 

 

Viestittävät asiat 

 

TTT:n asioista viestitään liitteenä olevan viestintäsuunnitelman mukaisesti.  

 

Viestinnän painopisteet vuonna 2012 

• Jäsenistölle kohdennettavan tiedon selkeyttäminen eri kohderyhmien tarpeiden 

mukaisesti 

• Hallituksen jäsenten sitouttaminen tiedonvälittämiseen perusyhdistystasolle 

• STTK:sta ja Pardiasta tulevan tiedon ja toimeksiantojen välittäminen kohdennetusti 

TTT:n perusyhdistyksille  

• Jäsenkirjeet 2-4 kpl 

• Hallitustiedotteet 

• Tekevät-lehden liitteen työstäminen 

• Lomahuoneisto Kätkäläisen sähköinen varausjärjestelmä 

Seuranta 

• Viestinnän tavoitteiden toteutumista seurataan ja tarkennetaan jatkuvasti  

• Viestintäasioita käsitellään hallituksen kokouksissa 

• Viestintäsuunnitelman toteutuminen tarkistetaan alkusyksystä 2012 


