Yliopistojen neuvottelutulos pähkinänkuoressa
Yliopistojen työehtosopimusneuvotteluissa saavutettiin neuvottelutulos myöhään maanantai-iltana 9.3.2010. Saavutetussa neuvottelutuloksessa saatiin vähintään kohtuudella turvattua työsuhteen keskeisten ehtojen taso. Neuvottelujen loppusuoralla työnantaja luopui laajoista työaikajoustoista, sairasajan palkan heikennyksistä ja monista muista sopimuksen heikennystavoitteistaan.
Alla kuvaamme uuden sopimuksen keskeisimpiä muutoksia aiempaan sopimukseen nähden. Sopimuksen sisällöstä tullaan tekemään tarkempi ja kattavampi esittely salasanasuojatuille Pardiaplus-jäsensivuille ja YHL:n jäsensivuille. Tämä tulee sivuille sopimuksen lopullisen hyväksymisen jälkeen parin viikon kuluttua.
Työaika
Suurin muutos työajoissa on siirtyminen yhteen yleiseen työaikaan, joka on keskimäärin enintään 7 h 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa. Tämä tarkoittaa kahden tunnin viikkotyöajan lyhennystä nykyisille viikkotyöajassa oleville. Näitä ryhmiä ovat laboratoriohenkilöstö, virastomestarit ja kiinteistöhenkilöstö. Kahden tunnin työajan lyhennys toteutetaan 1.8.2010. 
Työaikajoustoja sopimukseen kirjattiin kohtuullisesti. Näiden joustojen käyttö on sopimuksessa tarkkaan rajattu, eikä johda käytännössä suurin muutoksiin työaikajärjestelyissä. 
Opettajien työaikajärjestelmässä pääosa tutkijoista siirtyy noudattamaan 1600 tunnin kokonaistyöaikaa.
Vuosilomat
Vuosilomien osalta uusi sopimus ei tuo muutoksia. Vuosilomamääräykset säilyvät määrältään ja muutoinkin valtion vuosilomasopimuksen mukaisina. 
Sairasajan palkka 
Sairasajan palkassa sovitettiin yhteen virkamiesten ja työsuhteisten sairasajan palkkamääräykset. Ratkaisu löytyi järjestöjen tekemästä esityksestä, jolla varmistettiin palkanmaksu kaikissa tapauksissa vuoden ajalta. 
Muutokset palkkausjärjestelmäprosessissa
Säännölliset suoritusarvioinnit tehdään jatkossa kahden vuoden välein. Suoritusarviointien perusteella toteutettavat palkankorotukset tulevat voimaan kaikkien henkilöstöryhmien osalta säännöllisesti toteutettavan suoritusarvioinnin perusteella 1.6. lukien. Tehtävän vaativuustason muuttuessa alustava arviointi suoritustasosta tehdään heti ja tämän perusteella toteutettava suoritustason muutos toteutetaan samasta hetkestä. Kokonaispalkka ei tässä vaiheessa saa kuitenkaan alentua, jos tehtävän vaativuustaso nousee. 
Sopimuksella vahvistettiin työntekijän oikeus saada tehtävän vaativuus uudelleen arvioitavaksi hänen sitä pyytäessään. 
Arviointijärjestelmiin ei tehty muutoksia.
Määräaikaisuudet
Työehtosopimukseen otettiin määräys, jonka mukaan määräaikainen sopimus voidaan tehdä laissa mainituilla perusteilla. Tämä tarkoittaa sitä, että jatkossa erimielisyyden määräaikaisuuden perusteista voi viedä normaaliin työehtosopimusosapuolten väliseen erimielisyysmenettelyyn ja tarvittaessa työtuomioistuimeen. 
Perhevapaat
Sopimuksessa toteutettiin palkallinen viikon mittainen isyysvapaa sekä tilapäisen hoitovapaan (lapsen sairastaminen) palkallisen jakson pidennys nykyisestä kolmesta neljään päivään. 
Sopimuskorotukset sovittiin valtion sopimuksen kustannusvaikutuksen mukaisina.
Vuodelle 2010 on sovittu palkankorotuksesta 1.11.2010, joka on suuruudeltaan 0,98 %. Se sisältää yleiskorotuksen 0,4 % sekä palkkausjärjestelmän kehittämiseen kohdistettavan järjestelyerän 0,58 %. Sen lisäksi maksetaan kuukausipalkasta laskettava 5,5 %:n suuruinen kertaerä marraskuun palkanmaksun yhteydessä. 
Kertaerällä kompensoidaan palkankorotusten siirto tältä keväältä marraskuun alkuun. Kyse on siten vain sopimuskorotusten taannehtivasta maksusta, eikä ns. ”kinkkurahasta”. 
Sopimuskorotukset vastaavat tasoltaan valtion vuoden 2010 sopimuskorotuksia.
Sopimus on voimassa 1.3.2010-29.2.2012. Vuoden 2011 korotuksista neuvotellaan helmikuun 2011 loppuun mennessä. Mikäli näissä neuvotteluissa ei päästä sopimukseen on työehtosopimus irtisanottavissa päättymään 28.2.2011.
Sopimuskauden työryhmät
Sopimuskaudelle sovittiin perustettavaksi neljä työryhmää. 
Palkkausjärjestelmän kehittämistyöryhmän tehtävänä on valmistella 15.10.2010 mennessä esitys palkkausjärjestelmän kehittämisestä sekä laatia palkkausjärjestelmän soveltamiseen liittyvä ohjeistus. 
Määräaikaisten työsopimusten käyttöä tarkasteleva työryhmä käsittelee määräaikaisten työsuhteiden käytössä noudatettavien periaatteiden selkeyttämistä. Työryhmän tulee ottaa työssään huomioon myös tasa-arvonäkökulma.
Yhteistoimintaa ja työsuojelun yhteistoimintaa tarkasteleva työryhmä selvittää ja valmistelee 31.3.2011 mennessä yhteistoiminta- ja työsuojelumääräykset.
Tilastoyhteistyöryhmä kehittää osapuolten välistä yhteistä informaatiota ja tilastointitarpeita. 
Sopimuksen hyväksyminen
Neuvottelutuloksen pitää vielä hyväksyä Pardian hallituksessa. Pardian hallitus käsittelee neuvottelutulosta kokouksessaan 24.3. Tätä ennen sopimusta käsitellään myös YHL:n hallituksessa ja valtuustossa. 
Neuvottelijoina haluamme erityisesti kiittää jäsenistöä sekä kaikkia aktiiveja työtaistelun valmistelusta ja työtaisteluvalmiudesta. Tällä suunnitellulla yhteisellä voimanponnistuksella oli arviomme mukaan ratkaiseva merkitys neuvottelujen loppuun saattamisessa.
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